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แผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาสุขภาพ จงัหวัดระนอง 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

 
1. วสิยัทศัน ์ 

“ เปน็องคก์รหลกัดา้นการบริหารจดัการระบบสขุภาพ  
เพือ่ประชาชนจงัหวดัระนองมสีขุภาวะทีด่ี ” 

 

2) ประเดน็ยทุธศาสตร ์
ประชาชนในจังหวดัระนองมีสขุภาวะทีด่ี 

 
3) พนัธกิจ 

1) พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ควบคุม ก ากับ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ในการบริหารจัดการด้านสุขภาพแบบมืออาชีพ 
3) พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านบริหาร บริการ และวิชาการ  
4) สร้างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบบูรณาการ 
5) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 

 

4) เปา้ประสงค ์
1) องค์กรมีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบบูรณาการ 
2) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการโรค ภัยสุขภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
    ของประชาชนแบบบูรณาการ 
3) มีศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข 

  4) ประชาชนเข้าถึงหลักประกันสุขภาพ มีคุณภาพถ้วนหน้า 
  5) ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
6) เจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

5) คา่นยิม (Core Values) 
  
 
  M Mastery    เป็นนายตนเอง 
  O Originality    เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
  P People centered approach  ใส่ใจประชาชน 
  H Humility    ถ่อมตนอ่อนน้อม 

® Respect    เคารพตนเอง และผู้อื่น 
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