
ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570) 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นองค์กรหลักด้านการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนจังหวัดระนองมีสุขภาวะที่ดี” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

ประชาชนจังหวัดระนองมีสุขภาวะที่ดี  
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ควบคุม กำกับ และประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ 
2. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านบริหาร บริการ และวิชาการ  
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบมืออาชีพ 
4. สร้างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบบูรณาการ 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 

 
เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) 

1. ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นธรรม  
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการโรคและภัยสุขภาพ 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
4. เจ้าหน้าที่เก่ง ดี  มีคุณค่า มีความสุข 

 
ค่านิยม (Core Values) 
  
 
 

  M Mastery    เป็นนายตนเอง 
  O Originality    เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
  P People centered approach  ใส่ใจประชาชน 
  H Humility    ถ่อมตนอ่อนน้อม 

® Respect    เคารพตนเอง และผู้อื่น 

MOPH 
®

 


